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Организации наставничества с позиции значимости в 
современном мире личности с лидерскими 

компетенциями, с развитым лидерским потенциалом 

??? !!! 

 Наставничество как 
значимая функция в  
профессиональных 
отношениях, в которых 
более опытный сотрудник 
(наставник) помогает 
менее опытному 
(наставляемому) в 
приобретении конкретных 
знаний и навыков для 
работы и повышения своей 
компетентности 

 В контексте характеристик 
современного VUCA-мира 
от человека и от 
профессионала в любой 
сфере деятельности 
востребованы качества, 
позволяющие ему быть 
автономным, 
самостоятельным, 
конкурентоспособным, 
мобильным, 
жизнестойким 



Задача наставничества и смысл –  

обеспечить целенаправленное развитие, 
поощрение, стимулирование лидерского 

потенциала молодых или будущих 
профессионалов, мотивировать их на полную 

реализацию своих ресурсов 





Персональное лидерство 

умение управлять собственной жизнью  
в долгосрочном ее планировании, 
которое состоит из четырёх 
взаимосвязанных элементов: 
жизненного предназначения, системы 
личных ценностей, сценария жизни и 
долгосрочной системы личных целей 



Действенность и эффективность 
наставника состоит в его способности 
повлиять на подопечного в понимании 
задачи – стать лидером своей жизни! 

открыть в себе персональное лидерство! 



Сам себе лидер 

 Лидер — это возможность проявить себя, 
научиться делать выбор в непривычной 
обстановке. 

  Роль лидера заключается в проведении 
постоянных организационных 
изменений, направленных на достижение 
намеченных стратегических целей. 

  Лидер занимает активную жизненную 
позицию; инициирует перемены и 
предвидит события.  

 





Развитие лидерства  
в системе наставничества 

 − активизировать процесс познания себя и своей уникальности, 
поскольку личность, обладающая яркой индивидуальностью, 
может занимать лидерские позиции, удерживать их и оказывать 
нужное влияние на своих подопечных; 

 − сформулировать собственную систему ценностей и убеждений, 
которая позволяет самому двигаться к намеченным целям и, 
вдохновляя, вести за собой других; 

 − совершенствовать навык целеполагания, чтобы научится видеть 
актуальные, значимые ориентиры, отсекая лишнее; 

 − развивать себя и способствовать развитию своих подопечных, 
инвестируя ресурсы в обучение, подкреплять мотивацию на 
получение новых знаний, умений и навыков с тем, чтобы  
вырабатывать в себе конкурентные преимущества личности;  

 − создать систему определенных вознаграждений для себя, своих 
подопечных, поддерживая любой успех и даже самые небольшие 
достижения; 

 − укреплять уверенность в себе и прорабатывать свои внутренние 
барьеры. 

 



Наставничество –  
двустороннее движение 

 

 

 

 

 



Лидер нового поколения 

 Управление не другими, а собой; 

 Вектор на осознанность; 

 Не жертва, а творец реальности; 

 Взгляд не от нужды, а от наполненности; 

 Мотив стремления к достижениям; 

 Управление своим состоянием; 

 Видение в себе и в другом достоинства; 

 Ответственность, а не вина; 

 Выбор мыслей, позиции и действий. 

 



Как развивать лидерские качества? 

 Обучение действием 

 Продолжительная 
практика 

 Периодическая 
обратная связь 

 Осознанное 
стремление к 
изменениям 



Лидерская компетентность 

Способность мотивировать других на 
достижение намеченных целей, 

используя соответствующие 
межличностные стили и методы при 

управлении группами или отдельными 
людьми. 





Стань лидером собственной 
профессиональной 

деятельности! 


