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Тезисы нашего диалога 

«Ищите себе такого наставника, 
который уже добился того, о чем 

мечтаете Вы.  
Ищите наставника, который уже 

стал тем, кем бы Вы желали видеть 
себя» 

 
Рэнди Пол Гейдж 

«За один день нельзя изменить 
Жизнь! Но…за один день 
можно изменить мысли, 

которые навсегда изменят 
твою жизнь!» 

«В каждом из нас достаточно 
таланта, чтобы быть лучшими 

хотя бы в чем-то одном. 
Проблема лишь в том, как его 

откапать…» 
 

Харуки Мураками 



ЧТО ТАКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО? 

 

 

Наставничество – процесс поддержки 
непрерывного развития специалиста 
через добровольную неформальную 
передачу знаний, опыта, связей, 
адаптацию к корпоративной культуре 
профессионального педагогического 
сообщества и психологическую 
поддержку. 

 

Научение 
новому  

Показ 
практики 

Команда 

Развитие 
лидерства 

Изменение 
культуры 

подготовки 
педагога 

Сообщество 
профессионало

в 



Петербургские традиции подготовки Педагога 

Сегодня традиционно 

Сегодня с взглядом в Завтра 

Компетентностная 
модель –  

Педагог в Санкт-
Петербурге 

Т-модель 

Специальная и 
профессиональна
я компетентности 

Информационная 
компетентность 

Личностная 
компетентность 

Коммуникативна
я 
компетентность 

Инновационная 
компетентность 

Предприниматель
ская 
компетентность 

Кросс-культурная 
компетентность 

Культурная 
компетентность 

Правовая 
компетентность 

Цифровая 
компетентность 

Проектная 
компетентность 

Интерперсональная 
компетентность 

Междисциплинар 
ная компетентность … 

Навигатор 
и 

Наставник 

Помощник 
и 

Интегратор 

Специальная и 
профессиональна
я компетентности 

Информационна
я компетентность 

Личностная 
компетентность 

Коммуникативна
я компетентность 

Проблема: Система подготовки не успевает 
учитывать вариативные запросы и 
потребности региона (обучение «вдогонку», 
а не на опережение) 

От мотивации на этапе выбора профессии до 

наращивания опыт в процессе входа в активную 

стадию профессии 
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Событие – уникальный отрезок времени, который 
удовлетворяет особые потребности абитуриентов в 

осуществлении профессионально-ориентированного общения и 
возможности первых педагогических проб 

Событийный подход в основе технологии наставничества для 
педагогов детского сада 

Профориентационное 
событийное 

пространство роста 
педагога 

Наставничество по модели – 
молодые молодым – активное 

привлечение студентов к участию в 
реализации работы с учащимися 

психолого-педагогических классов и 
абитуриентов института детства 

Педагогическое 
волонтерство 

акции, проекты 

Точки 
вовлечения 

анализ потенциалов, 
конкурсы и события 

Полигон  
профессиональных проб 

 «Педпрививка» 

Формирование 
культуры 

педагогических 
династий 

Разговоры о важном 
в профессии педагога 

Инициирование 
исследований 

«Город Детства» 



Практики наставничества – детская читальня 



С 2022 года участие в проекте Герценовская среда 
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За 2023 год уже более 300 учащихся психолого-
педагогических классов  

Кейс – знакомство с 
педагогической 

профессией – кто такой 
специалист в области 

современного Детства? 
 
 

 
 

Участие в 
Интерактиве 
 
Первые 
пробы 
 
Механика – 
молодые - 
молодым 

 
 



Программа ПП - Педагог 
частного центра развития 

Опережающая подготовка 
педагога – стратегические 
потребности региона 

Подготовка педагогов под 
актуальные потребности региона 

 новая архитектура образовательной 
программы 

Управление Программой - Дирекция 

Педагог дошкольного 
образования 

Учитель начальных 
классов 

Педагог предшкольного 
образования в семье 

М1 М2 М3 М4 М5 М1 М2 М3 М4  

Каждый модуль формирует 
ПК (ДПК) – декомпозиция ОР 

Содержание и технологии 
реализации модулей –  гибкая 

коррекция и развитие + ЭУК  

22% 

28% 
18,8% 

312% 

Программа ПП - Педагог – тьютор в начальной школе школе 

Программа ПП -
Домашний педагог М2 М4 М1 М2 М3 М1 М2 М4 М1 М2  

Модуль как целостная единица программы  

Знает, умеет, 
владеет 

М
1 

М
2 

М
3 

М
1 

Модератор дистанционного 
образования дошкольников 

и младших школьников, 
аниматор в 

образовательной сети, 
Куратор сетевых проектов в 

начальной школе…. 

Оценка ПК: кейсы, пробы, 
игры 

Смена фокуса содержания 

дисциплин под профессию 

Программы ОО цикла – связь с профессией 

Курсы по выбору/ Элективные 

курсы – связь с потребностями 

системы 

Изучение спроса на новые компетенции, 

программы по предложению работодателей, 

неформальные организации и ЧОО 

Практика и практикумы – 

организация по стандартам WS 

Программы корпоративного обучения 

Сертифицированные эксперты и тренеры 

компетенций 

Изучение и выявление лучших практик 

Консалтинговая служба института 

Имидж 

Лаб 

Лаборато
рия 

педагоги
ческих 
идей и 

проектов 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

Наставни
чество в 

лице 
молодых 
специали

стов, 
опытных 
педагогов 



Содержательные аспекты сопровождения молодых 

специалистов 

Вариативность профессионально-
образовательных маршрутов 

выпускников (треки) 

Трек 1. Интенсивное 
профессиональное погружение: 

обучение в институте/колледже + 
трудоустройство 

Трек 2. Профессиональный опыт: 
Выпуск из колледжа – 
трудоустройство - ВУЗ 

Трек 3. Профессионально-
образовательный рост: выпуск из 

колледжа – вуз по профилю 
полученной специальности  

(очная форма обучения) 

Трек 4. Профессионально-
образовательный рост: выпуск из 

колледжа – вуз по профилю 
полученной специальности  
(заочная форма обучения) 

Трек 5.Профессионально-
образовательный рост: 

выпуск из колледжа – вуз не по 
профилю полученной 

специальности  9 
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Ориентация на непрерывное образование педагога 
ДО и НОО, готового  

к взаимодействию с современным ребенком в  
социокультурном и образовательном пространстве 

Содержание непрерывного образования, 
ориентированное на личностно-

профессиональное развитие педагога ДО и НОО 
 

Научное 
руководство ИД 

педагогов ДО 

Организация 
курсов ПК для 
педагогов ДО 

Индивидуальное 
консультирование 

педагогов ДО 

Организация 
профессионально-
ориентированных 

событий для 
педагогов ДО 

Оказание помощи в 
создании 

продуктов 
профессиональной 

деятельности 

Помощь и 
поддержка 

публикационной 
активности 

педагогов ДО 

Поддержка 
деятельности 

районных 
методических 

служб 

Создание  
методических 
пособий для 

педагогов ДОО 

За 2020 – 2023 год 
Научные руководители: 

 3 Федеральных инновационных 
площадок 

11 региональных опытно-
экспериментальных площадок 

на базах ДОО, СОШ, 
Педагогического колледжа 

Для опытных педагогов - Сотрудничество с региональной системой образования  
(Санкт-Петербург и Ленинградская область) 
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Научно-методическое 
обеспечение 

Методическое сопровождение 
педагогов 

Экспертиза качества 
дошкольного и начального 
образования 



Кластерная система взаимодействия института 

детства с социальным окружением 

• Создана 
творческая среда 
профессиональног
о взаимодействия 
и развития 
педагогов 

• Перераспределены 
ресурсы субъектов 
сопроводительной 
деятельности 

• Сохранение и 
восполнение 
кадрового 
потенциала 
системы общего 
образования 
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Подготовка 
на 

опережение 

Организации 
обладающие 
уникальными 

ресурсами 

Организации 
готовые к 

взаимному 
сотрудничеству 

Организации, 
учитывающие 

специфику 
работы 

педагога 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

Контактная информация: 

8 (812) 252-73-45 

 

Электронная почта: novikaa75@mail.ru 


