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 Цель: временная помощь в адаптации к новым 
условиям обучения, разносторонняя поддержка 
студента.  

Задачи: 

  Помощь в реализации лидерского потенциала, развитие 
гибких навыков и метакомпетенций. 

  Улучшение результатов учебы. 

  Улучшение творческих и спортивных результатов. 

  Помощь в адаптации к новым условиям среды, в случае, 
если студент – новичок. 

  Формирование благоприятной психоэмоциональной среды 
среди студентов. 

 Рост активности  участия в  творческих мероприятиях. 

 Создание комфортных условий и экологичных 
коммуникаций внутри образовательной организации. 

 Снижение числа жалоб от родителей и педагогов, 
связанных с конфликтами внутри коллектива 
обучающихся. 

 Формирование устойчивого студенческого сообщества 

 



 

 
Ожидаемые результаты 

 
- высокий уровень включенности наставляемых в 
социальные, культурные и образовательные процессы 
организации; 

- улучшение психоэмоционального фона в коллективе, 
лояльность студентов; 

- культурное, интеллектуальное, физическое 
совершенствование, самореализация, а также развитие 
необходимых компетенций; 

- количественный и качественный рост успешно 
реализованных образовательных и социальных проектов 
в результате совместной работы (над проектами, 
совместная подготовка к олимпиадам или проведение 
совместных конкурсов). 

 



 

 
Вариации ролевых моделей внутри формы  

«студент – студент»  

 Основными вариантами могут быть: 

  взаимодействие «лидер – пассивный», 
психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 
коллективе или развитием коммуникационных, 
творческих, лидерских навыков; 

  взаимодействие «успевающий – неуспевающий», 
классический вариант; поддержка для достижения 
лучших образовательных результатов; 

  взаимодействие «равный – равному», в течение 
которого происходит обмен навыками, например, 
когда наставник обладает критическим мышлением, а 
наставляемый – креативным; взаимная поддержка, 
совместная работа над чем- либо. 

 

 

 



 

 
Программа  профессионального воспитания и  

социализации студентов в ОГБПОУ  УСПК 

• Профессионально-ориентирующее воспитание 

• Гражданско- патриотическое воспитание 

• Спортивное и здоровье- ориентирующее 

воспитание 

• Культурно- творческое воспитание 

• Экологическое воспитание 

• Бизнес- ориентирующее воспитание 

• Студенческое самоуправление 

• Профилактика правонарушений 

• Трудности социализации 

• Поверь в себя 



 

 
Формы  мероприятий 

 - квест,   

 - посиделки,  

 - конкурс, 

 - участие в акции, 

  -творческое дело, 

 - викторина, 

 - журнал, 

 - соревнование. 



 
 

НАСТАВНИКИ    
13 ГРУППЫ 

-ТИМОФЕЕВА Д. 
-ЧЕРНЫШОВА Л. 

 



 ГРАЖДАНСКО- ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

 



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ 
ВОСПИТАНИЕ 

 



КУЛЬТУРНО- ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
 



КУЛЬТУРНО- ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
 

 



ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 

ВОСПИТАНИЕ 
 



  
СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕ- ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ 

ВОСПИТАНИЕ 

  

 





Спасибо за внимание! 

 


